Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION

03
FECHA: 2021 12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente ES.E.

No. CONTRATO - OPS: PS 1640 2023 CDP. Nox 115 Proceso que pertenece: MISIONAL »
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la quefiertencce; UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | OMAR YESID MARTINEZ CASAS _ ~ | C.C. [80.159.689 ] de IBOGmA D.C. ]

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacion inicial: Valor a cobrar:

2023-04-20 Valor Mensual: |$ 10.926.240

$12018864 / l

1 1 ENER0/2023 $9.196.252 64736419 p

2 2 FEBRERQ $12.018.864 ~$72.235,600 65474123 < 9/02/2023
3 3 ‘MARZO $12.018.864 *_~T * $2.235.600 66085902 _06/03/20223 |
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADEb ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E.

Desde:  (2023-03-01 i /

e

E

Relacién de actividades para el periodo:

Hasta: |2023-03-31

-
Realizé las ‘deriiro del plan dc ‘mancjo, con un nllo
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y . en dencia con las de los
paclcnlcs, y lemendo en cuen!a que lodas Ias decisiones cllmcns gcncmdzs en la atencion médxca, procuraran el

de id

dentro del plan de manejo,

|con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las

ccesldadcs de los pucxen(es y teniendo en cuenta que. todas lus decisiones clinicas gcnemdns en la atencién
A iamal dal Sudinased

bk o S
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

S Bnndnr una alcnclon en salud buscando los mejores

ontinuidad y pertinencia, en un ambiente de ntcncmn
2|de equidad y con énfasis en activi
“{acuerdo a los de

de

Brindé una nlcnclén en snlud buscundo los mejores.
pertinencia, ¢n un ambiente de atencién i
e aotivi M

habilitacién y acreditavion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

M
do ¢l principio de equidad y con énfasis|
y guias de atencion, de acuerdo a los esténdares del

¢l principio
¥ guias de atencion, de

y

inter

P inter

Prestar sus servicios
orgénica
irectrices institucionales

la
, téenicos,

Prestd sus servicios
lorganica

de la SUBRED, su visi6n, misién,
iscipli I las

de 1a SUBRED, su visién, misién, estructura
las directrices institucionales

P! la
, téenicos, ci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y

Realizar lus actividades segin las necesidades de la subred dando cuber\um en‘todas las unidades en donde

Realizo las actividades segin las nevesidades de-la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferid el
e oferta el servicio y sea requerido.

servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familis sobre la condicién clinica, plan de mangjo, atencién y rccomendncwncs de
- lepreso, conocer el grado de satisfaceidn sobre los servicios prestados y resolver i
el proceso de atenci6n,

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvié inqui das con el proceso de atencion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
eon

Llcvar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener actualizados ]os ividads
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros para ¢t

“1de los procesos de costos y facturacién.

¢ inter

Llcvo registro de las [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

asi como mantuvo actualizados los informes
definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumpliniiento de los procesos de

costos y facturacién.

Respetar los derechos del paciente, eumplir el e6digo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes

Respetd los derechos del pacieate, cumplié el codigo de ética médica y Ias disposicianes legales pertinentes propias de
propias de los servicios en donde se preste la atencién

los servicios en donde sc presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i
o,

| Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir instracciones

Realizo ¢l seguimicnto y control a pacicntes en los que participd e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

*‘: Emitir conceptos médicos que s¢ Ie requieran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros

Emlld Lcnu,plos méduns que se le requirieron, realizo resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
que sean i

o ivos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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i FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
Centro Oriente ES.E,

Diligencis en forma completa, oportuns, sistematizada y legiole la historia clinica del paciente (en 10s casos en que s¢] BVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida rescrva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Gorantizé la debida rescrva de la informacién del pacicnte y de los registros clinicos, i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar Iz integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ¢ instalaciones, asi como s {Garantizs la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacion{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte-al d Mo de las activid y racional de los recursos que la Subred aporte al de las
| DOrSu cidn o idn cuando los daftos se ocasionen par neelivencin o jnads >
% Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos dé propiedad del contratista, Report6 al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de i del ista, que se|Reporte
¥ que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los. equipos que se encuentran bajo custodia | EL contratista velé por las seguridad de los €quipos que se encuentran bajo custodia del servicio. © |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
del servicio.
Participar acti en el d i ion y imiento de las politicas instituci Participd acti en el d llo, i ion y imiento de las politicas institucionales, sistema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ©
islema inteerado e gestion, itagion. seeuridad del pagiente v demds actividad dentro 1de gestidn, itagion, seeuridad del vaciente v demds actividad: dentro del sistema oblieatorio de " " — i
Tener ta disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio, participé en la programacion de actividades del servicio. ¢ |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la elaboraci izacitn, i ion y ia de guias, manuales, procedimientos {Participd en la ¢laboracio izacion, i ion y ia de guiss, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Y protocolos que npliqu_cn al servicio, . que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad ¢ri las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra | Apoyé a la Entidad en tas activi que se real seglin imi interinstituci s y extra institucionales. {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *
institucionales. -
Participar en Iz el ion de ) iones y requerimi que se presenten en desarrollo de [Participé en la ion de a fones y imi que se preser en desarrollo de 1a]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
5]t atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obliga # presiar a los usunrios o pacientes que demanden el servicio.
&5 ¢
- |Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi qué se generron Glosa Definitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. -

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis [Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis & los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
Reportar los eventos de noti; i i ia con la it ida en ln ividad vigente. Reporlé los evenlos de noti it i iu con la i écida en la ividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los
vigente.

de icas vitales de acuerdo a la normatividad Diligenci6 y reportd los certifi de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. * [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes | Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o
4”«{ 2 ‘A yfo personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica del scrvicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruir a Ia idad sobre 1o ion de las propias de su iali Instruyé a la idad sobre lu p ion de las propias de su iali o B *[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

" Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuates sea convocado, |[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. En  [Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{caso de informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de .
lomar las medidas necesarias.

Observacione(:
!
Nota: Es dcber | anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo /’
adjuntar el sopon}dc afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud conio cotizante y afiliacién & pension., ( -
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de ago de aportes se hace de manera vencida de; .
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016+ Mirmaéel Contratista
" 80.159.689 Ve i BOGOTAD.C.

I

DAVALOS BERDUGO . L ; : DRO FABIANDAVALOS BEBBJIGO
DIRECTORJTECNICO SERVICIOS - , : IRECTOR PECNICO SEVICIOS
\ : ‘ HogPITALAfI0;
[ g
Y




OMAR YESID MARTINEZ CASAS
N{T: 80159689-9

Régimen: No responsable de VA

Tipo de persona: Natural

CR 11 A 191 A 52, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3143575996

Autorizacién facturacion electrénica No. 18764040986461 vilida desde 2022-12-09 hasta 2023-06-09 rango desde FAC1 hasta FAC500

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
NO SOMOS AUTORRETENEDORES
ACTIVIDAD ECONOMICA 8621

900959051

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

‘ DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia
3023290575

hospitalizacionstaclara@subredcentrooriente.gov.co,

1 |HMMI ONORARIOS MEDICOS - ‘ (MV
POR LA ESPECIALIDAD DEMEDICINA INTERNA

No. de Factura
Fecha Emision
Fecha Vencimiento
Moneda

Forma de Pago:
Medio de Pago:
Fecha de Pago:
Total de Lineas:

132,00

FAC43

06/03/2023 07:35:03

06/03/2023

COP Colombia, Pesos

Crédito

Transferencia Débito

06/04/20

23

1

$91.052,00

b,OO

$12.018.864,00

Subtotal; :
Cargos:

Descuénto:

$12.018.864,06]

$0.00

$12.018.864,00

Tatal:

Notas:

PRESTADO EN EL MES DE MARZO 2023

CUFE: » ' 381c8d4f4ff671f0eab05cca6434a37ba4aa791597b54cb87466fcdb1666915b21db3742199b316b5C77bactdB2d521

Total'con letra: (doce millones dieciocho mil ochocientos sesenta y cuatro pesos )

Firma Digital: CQdx0TMMMmJWaqx48WKpSffyxpsbBhTpvI5fe7 TbI5G0sDUKTtgeKgkUvueEfv3nn wV/ubz4qCPZGyq1LwwBVIF/OK3FigHFdhMUpcjpOYRgom+/vKp
AE|

URUBGERYOZEDL7X g766ZH|8zc2rT7pSYzA00dUSCE:

5nngGkUD7pkBzbTriUDPKr4iUfogM JuiNJer7FWUI1 115BajqIR/8V1 SNWsZxKbXjIkKF PyVjtdzQAd 1V+EDvbzvBUUm t03ic0CegPVVO1A1E2Y0

==

0544Ei/bGYX VAEXEIHOUUsSvANBIR3PiGysowBgu1bS8b/A

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art, 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y seivicios a

satisfaccién.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

@ fochuatech

HoE

Software: e-Factura ' Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0
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